Worki

Zeleznice Slovenskej republiky
Zabezpecovaci a oznamovaci elektromechanik - SpiSska Nova Ves - Naborovy prispevok

Arbeitsplatz

Duklianska 1683/49, 052 01 SpiSska Nova Ves, Slovensko
Anfangsdatum

Sofort

Datum der Angebotserstellung
04.04.2024 (Update 01.07.2024)
Beschaftigungsformen
Arbeitsverhaltnis unbefristet
Gehalt (brutto)

1.249 € pro monat

Anzahl der offenen Stellen

1

Informationen zur Arbeitsstelle
Jobbeschreibung

PRIJIMAME do timu $ikovného kolegu, ktorého pracovna napli bude oprava, montaZ a demontaz
vSetkych druhov oznamovacich a zabezpecovacich systémov okrem pocitacovych systémov.

Informationen zum Auswahlverfahren

Vsetkym uchadzacom dakujeme za prejaveny zaujem. Po starostlivom posudeni zivotopisov budeme
kontaktovat len uchadzacov, ktori splnaju pozadované kritéria a budu pozvani na vyberové konanie.

Dakujeme za pochopenie.

Angebotene Vorteile

¢ Beitrag zur Unterkunft

e Rekrutierungsbeitrag

e Pramien fur Arbeits- und Lebensjubilaen

e Beitrag zur zusatzlichen Rentenversicherung

¢ Bildungskurse und Schulungen

e Medizinische Untersuchungen uber das Gesetz hinaus
e Erholungsgutschein, Urlaubsbeitrag

Socialny dialég ZSR patri medzi najkvalitnejSie na Slovensku. K jeho vysledkom patria aj



nasledovné benefity:
Fond pracovného casu

pre vybrané prevadzkové profesie uplatiujeme znizenie tyzdenného fondu pracovného ¢asu na
36 hodin bez znizenia mzdy

v zavislosti od profesii je moznost u nas vykonavat pracu turnusovdy, ale aj pracu na pevny alebo
pruzny pracovny Cas v stlade so ZP

Pracovné volno s nahradou mzdy na riesenie dolezitych osobnych prekazok v praci

na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni Vam poskytneme pracovné volno s
nahradou mzdy nad rdmec Zakonnika prace

na sprevadzanie Vasho rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia mate narok na dalsie
pracovné volno s nahradou mzdy nad rdamec Zakonnika prace

ak ste osameld Zena alebo osamely muZ s dietatom do 8 rokov alebo dietatom ZTP do 26 rokov,
poskytneme Vam pracovné volno s nahradou mzdy

Starostlivost 0 zamestnanca v pripade zdravotnych problémov

pocas prvych 10 dni ¢erpania PN Vam vyplatime dennd nahradu prijmu vo vyske 60%
vymeriavacieho zakladu

pre vybrané profesie umoznime absolvovat rekondicné pobyty

poskytujeme bezplatné psychologické poradenstvo a pravidelné lekarske prehliadky v zavislosti
od veku a pracovného zaradenia zamestnanca

Odmeny pre zamestnancov

odmenime Vés za vernost pri Zivotnych jubilech - 50 a 60 rokov veku, podla dizky
odpracovanych rokov v nasej spolo¢nosti od 100 EUR do 700 EUR

odmenime Vas aj pri odchode do déchodku - 100 EUR za kazdy odpracovany rok

pri pracovnych vyro¢iach dostanete podla dizky odpracovanych rokov odmenu od 70 do 190
EUR

Benefity v oblasti stravovania

poskytneme Vam elektronické stravovacie poukazky alebo finan¢ny prispevok na stravovanie a v
pripade zmeny dlhSej ako 11 hodin mate narok na 2. hlavné jedlo (dalSia stravovacia poukazka alebo
dalsi finanény prispevok na stravovanie)

dostanete prispevok zo socidlneho fondu na kazdé hlavné jedlo
poskytneme nahradu pitnej vody a bezplatné obcerstvenie pri zatazi teplom alebo chladom
Kariérne podmienky

ponukame Vam pracu v stabilnej spoloc¢nosti a kazdoro¢ny néarast mzdy



garantujeme Vam pravidelnd mesaéni mzdu

umoznime Vam celozivotné odborné vzdelavanie a profesijny rozvoj
Prispevky zo socialneho fondu

pre darcov krvi, drzitelov Janskeho plakety

na rekreacny pobyt v zariadeniach ZSR a zariadeniach odborovych organizaci

na regeneraciu pracovnej sily

pri dlhodobej praceneschopnosti

na socialnu vypomoc pri tazivej situécii v rodine

MultiSport karta
Podpora zvySenia kvality zivota

prispievame na doplnkové dochodkové sporenie: STABILITA

ponukame cestovné vyhody na Slovensku a v zahranici pre Vas i Vasich rodinnych prislusnikov

pontikame prispevok na Zivotné poistenie zamestnancov Dynamik Z

e - zneinvesticného fondu Solidarita Vas finan¢ne podporime pri registrovanom zavaznom
pracovnom Uraze, pri tazivej Zivotnej situdacii alebo zivelnej pohrome

Anforderungen an den Mitarbeiter
Erforderliche Ausbildung

e Mittlerer Fachschulabschluss
 Vollstandiger Fachschulabschluss
e Hoheres Fachschulabschluss

e Hochschulbildung erster Grades

Bereich der Bildung: elektrotechnik

Sprachen

e Slowakisch - FlieSend: C1 und C2

Andere Anforderungen

POZADUJEME:

e stredné odborné vzdelanie elektrotechnického zamerania,
« schopnost pracovat vo vyskach,



zodpovedny pristup k praci,

ochota vzdeléavat sa,

manualna zrucnost,

vodi¢sky preukaz skupiny C vyhodou,
bezthonnost,

 dobry zdravotny stav.

Arbeitgeberdaten

Firmenname

Zeleznice Slovenskej republiky

Rechtliche ID
31364501

Adresse

Klemensova 8, 81361, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

Merkmale des Unternehmens

Zeleznice Slovenskej republiky, ako manazér infrastruktiry, zabezpecuju ¢innosti suvisiace s
prevadzkovanim zelezniénych drah a riadenim dopravy na drahach prostrednictvom svojich
vnutornych organiza¢nych jednotiek posobiacich na celom uzemi SR.

Kontaktperson

Mgr. Milo$ Bodnéar

E-Mail: zsr.bodnar.milos@recrumail.com
Telefon: +421 911 112 063

Quelle: worki.sk, Angebots-ID: 1985616, Klassifikation der Berufe (SK ISC0O-08):
3113999 Elektrotechnik a energetik inde neuvedeny, Arbeitsbereich: Doprava
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