Worki

KOOPERATIVA poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group
Referent/ka na useku zaistenia

Arbeitsplatz

Bratislava, Slovensko
Home-Office

Anfangsdatum

Durch Vereinbarung

Datum der Angebotserstellung
04.04.2024
Beschaftigungsformen
Arbeitsverhaltnis unbefristet
Gehalt (brutto)

1.100 € pro monat

(Finalna uroven zékladnej mzdy zavisi od individualnych schopnosti a skisenosti vybraného
kandidata)

Anzahl der offenen Stellen

1

Informationen zur Arbeitsstelle
Jobbeschreibung

Usek zaistenia aktuélne hladé posilu v podobe priatelského a zru¢ného kolegu/kolegyne, ktory/a by
sa rad/a zacal realizovat v oblasti zaistenia alebo prehibil/a svoje znalosti. Aby si si vedel/a predstavit
uvedenu pracu v praxi, toto budu tvoje ulohy:

* Budes spracovavat a zodpovedat za administrativne tkony, spravu zaistnych zmlav, registratiru,
konfirmaciu - potvrdzovanie sald so zaistovatelmi

* V pripade potreby vykonavat zmeny a operacie v zverenej agende

* Venovat sa budes aj oblasti cash flow managementu, CiZze spracovaniu a evidencii vSetkych platieb
voCi zaistnych partnerom

* Zaistné zmluvy a zmluvné podmienky zadefinujes a nahras do interného systému
* V spolupréci s internymi tisekmi budes pripravovat uctovné podklady pre pravidelné uzavierky

* Budes zodpovedat za spracovanie kalendara stretnuti a organizacné zalezitosti useku

V pripade, Ze si s uvedenymi ulohami priSiel/la do kontaktu alebo by si sa rad/a dozvedel/a o zverenej



agende viac, budeme sa tesit na tvoju reakciu.

Informationen zum Auswahlverfahren

Ak Vas ponuka zaujala, poslite ndm prosim motivacny list spolu so Strukturovanym zivotopisom.
Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov, ktori spliiaji poZiadavky danej pozicie. Vietky
informécie o spracuvani osobnych tdajov najdete na https://www.koop.sk/o-nas/kariera.

Die Arbeitsstelle ist auch geeignet fiir

¢ Absolventen

Angebotene Vorteile

e Pramien fur Arbeits- und Lebensjubilaen

e Rabatt auf Firmenprodukte oder -dienstleistungen

¢ Beitrag zur zusatzlichen Rentenversicherung

e Flexible Arbeitszeiten

e Firmenveranstaltungen oder Sportevents, Teambuildings
e Krankheitstage

Spokojnost naSich zamestnancov je pre nas prioritou, preto si mézu uzivat nasledujiuce benefity.

FINANCNA PODPORA

* ro¢né odmeny

* prispevok do III. dochodkového piliera

» odmeny pri pracovnych jubileach, socidlna vypomoc

* flexibilny systém firemnych benefitov s finanénym prispevkom zamestnavatela
* prispevok na stravovanie nad ramec zékona

* zlavy na produkty

VYVAZENIE PRACOVNEHO A OSOBNEHO ZIVOTA
+ flexibilny pracovny cas

» skrateny fond pracovného ¢asu

* moznost ob¢asnej prace z domu

* dni volna navyse pri Specifickych zivotnych situaciach



ZDRAVIE A ZIVOTNY STYL
* moznost tzv. sick days
* poradna pre zamestnancov z oblasti psycholdgie, prava, ¢i financii

* oddychové zény, parkovanie pre bicykle

KARIERNY ROZVO]

* podpora rozvoja a vzdelavania - interné a externé skolenia zamerané na soft a hard skills, moznost
zlcCastnovat sa medzinarodnych Skoleni, tréningov a workshopov v najvacsich svetovych zaistovniach

* podpora zo strany skisenych odbornikov, ktori sa podelia o svoje poznatky
* stabilné zamestnanie v silnej korporacii umoznujtcej kariérne rast

* ocenenie najlepsich zamestnancov v ramci celofiremného galaveCera

KULTURA A ZABAVA
* teambuildingové aktivity napr. Sportové hry, vecierky

* spoloCensky prospesné aktivity, den plateného volna na ucast na dobrovolnickych aktivitdch
spolocnosti

* sutaze o rozne vyhry napr. listky na volnocasové aktivity, vecné predmety

a omnoho viac ....

Anforderungen an den Mitarbeiter
Erforderliche Ausbildung

 Vollstandiger Fachschulabschluss
e Hochschulbildung erster Grades
e Hochschulbildung zweiter Grades

Sprachen

e Englisch - Fortgeschrittene: B1 und B2



Digitale Kompetenzen

e Microsoft Outlook - Fortgeschrittene
e Microsoft Excel - Fortgeschrittene
e Microsoft Word - Fortgeschrittene

Andere Anforderungen

VS vzdelanie 1. stupiia - odbor ekondémia vyhodou

Znalost prace s MS Excel - mierne pokrocily

Anglicky jazyk na aktivnej irovni - podmienkou

Logické a analytické myslenie

Samostatnost a zodpovednost, déslednost, presnost a spolahlivost

Pozitivny pristup k préci a k inovaciam

Arbeitgeberdaten

Firmenname

KOOPERATIVA poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group

Rechtliche ID
00585441

Adresse

Stefanovicova, 81623 Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

Internetadresse

http://www.kooperativa.sk

Merkmale des Unternehmens

Sme silna tspesna poistovacia spolo¢nost, s dlhorocnou tradiciou na slovenskom poistnom trhu,
¢len vyznamnej europskej poistovacej skupiny Vienna Insurance Group. KOOPERATIVA
poistovna, a.s. Vienna Insurance Group pontka obcanom, fyzickym a pravnickym osobam viac
ako 100 produktov zivotného a nezivotného poistenia v Siroko rozvinutej obchodne;j sieti
agentur, kancelarii a obchodnych miest. VSetky pontkané produkty a ich vSeobecné poistné
podmienky zodpovedaju eurépskemu Standardu.

Kontaktperson

Referat pre recruitment URRLZ


http://www.kooperativa.sk

E-Mail: kariera@koop.sk

Quelle: worki.sk, Angebots-ID: 2051769, Klassifikation der Berufe (SK ISCO-08):
4312003 Administrativny pracovnik v poistovnictve, Arbeitsbereich: Bankovnictvo, poistovnictvo,

financné sluzby a reality
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