Worki

Toto volné pracovné miesto uz bolo obsadené alebo zrusené.

Ostrov pomoci
Socialny pracovnik/ Odborny manazér

Miesto vykonu prace

900 42 Dunajska Luznd, Slovensko
Datum nastupu

Dohodou

Datum pridania ponuky

4. 6. 2024 (aktualizacia 4. 7. 2024)
Druh pracovného pomeru

Pracovny pomer na neurcity ¢as

Mzda (v hrubom)

V zmysle osobitnych pravnych predpisov
Pocet volnych pracovnych miest

1

Udaje o pracovnom mieste

Napln prace

Cielom prace odborného manazéra/ socialneho pracovnika je organizacné, metodické a personalne
riadenie v takej kvalite, aby bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu k uzivatelom socidlnej
sluzby, odbornej ¢innosti a aktivity a dodrziavanie standardov danej socialnej sluzby.

Odborny manazér/ socidlny pracovnik vykonava Cinnosti:

« v spolupréci s poskytovatelom sluzieb nastavuje smerovanie ¢innosti v silade s potrebami
obce, komunity a uzivatelov socidlnych sluzieb;

» zodpoveda za odborné poskytovania socialnych sluzieb, aby bolo zaistené plnenie cielov a
dodrziavanie Standardov kvality KC;

 odborne koordinuje celu ¢innost KC, organizacne a obsahovo zabezpecCuje ¢innosti a aktivity;

 zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v Castiach obce, na ktort ma dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj KC;

« monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné ¢innosti, iné ¢innosti a aktivity KC z hladiska
naplihania potrieb uZivatelov;

» pripravuje a realizuje nové formy socidlnych sluzieb a sociélnej prace;

« ziskava zdkladné udaje od uzivatela pre posudenie jeho socialnej situécie;



* poskytuje socidlne poradenstvo uzivatelom a ich rodinnym prislusnikom, v dalSich oblastiach
¢innosti sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika;

« konzultuje so Specialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a Specidlneho
lekdrstva a inymi Specialistami podla potreby;

« spolupracuje s relevantnymi institiciami pri analyze a rieSeni socidlnej situacie uzivatela,
vytvara a udrZuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a
intiticiami (obec, terénni sociélni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie institicie a mnohé dalsie);

« priebezne mapuje relevantnych aktérov siete krizovej intervencie na komunitnej irovni (najma
SSKI, inych poskytovatelov socidlnych sluZieb, $kol a $kolskych zariadeni, policie, UPSVaR,
zdravotnych sluzieb, potencidlnych zamestnéavatelov atd.) v silade s potrebami KC, analyzuje
silné a slabé miesta siete krizovej intervencie v danej lokalite (ako vyzera siet aktérov pomoci v
oblasti SSKI, ¢o v danej oblasti funguje resp. nefunguje, ¢i pokryva existujuca siet vsetky
potreby cielovej skupiny SSKI, ¢i existuju v tejto sieti nejaké partnerstva atd.), v spolupraci s
komunitnym pracovnikom vytvara na zéklade zisteni lokalnu stratégiu sietovania (akym témam
sa venovat, akym sposobom, kedy a preco), oslovuje aktérov siete, realizuje stretnutia na
potrebné témy (vystupovat v roli inicidtora a/alebo organizatora a/alebo facilitatora a /alebo
poskytovatela informécii atd.), podporuje vytvorenie partnerstva na tcel realizacie projektov
alebo programov na predchadzanie vzniku alebo zmiernenie nepriaznivych socialnych situécii
fyzickych osob alebo na rieSenie tychto situdcii a projekty alebo programy komunitnej prace v
zmysle § 4 zdkona o socidlnych sluzbach, podporuje rozvoj inovativnych a preventivnych
aktivit/odbornych Cinnosti a socidlnych sluzieb pre cielové skupiny SSKI prostrednictvom
aktivnej ucasti na stretnutiach ku komunitnému planovaniu, na rokovaniach so samospravou v
predmetnej oblasti atd.; je zodpovedny za propagaciu odbornych ¢innosti a aktivit KC a
spolupracuje s médiami;

» zodpoveda za administrativu, sivisiacu s ¢innostou KC, za vedenie evidencie uzivatelov;

* je pripraveny byt neforméalnym medidtorom pripadnych konfliktov;

e pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC;

 zucCastnuje sa pravidelnych porad s prislusnym regionalnym koordinatorom a vykonava iné
(doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Informacie o vyberovom procese

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne urcené,
o ktort poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

e Strukturovany zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,

« doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani,

* potvrdenie o navsteve sSkoly, ak je relevantné (musi obsahovat najma nasledujtce informécie:
nazov a sidlo skoly, skolsky rok a studijny odbor), [] doklady potvrdzujice odbornt sposobilost,
resp. prax,

» uchadza¢ moéze predlozit aj odpordcania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo od organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Pracovny rezim
Pruzny pracovny cCas
Pontukané vyhody

e 13. plat
« flexibilny pracovny cCas



 dovolenka nad rdmec Zakonnika prace
 narodeninové volno
e sick days

Poziadavky na zamestnanca
Pozadované vzdelanie

* Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Odbor: Sociadlna praca
Dizka praxe
Aspon 5 rokov
Jazyky

e Anglicky - Elementarna: Al a A2

Digitalne zrucnosti

e Microsoft Excel - Pokrocila
e Microsoft Word - Pokrocila

Vodicské opravnenie

e Skupina B
Dalsie poziadavky
Kvalifikacné predpoklady na poziciu odborny manazér KC st:

1. v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 219/2014 Z. z. (zdkon o socialnej praci), alebo 2. v zmysle §
45 zékona ¢. 219/2014 Z. z. (zékon o sociadlnej praci), alebo

3. v zmysle § 84 ods. 4 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej
len, zdkon o socialnych sluzbach”)

» vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna préaca, socialne sluzby a
poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebna pedagogika, psycholdgia,
andragogika, socidlna a humanitdrna praca a charitativno-misijna Cinnost,

e akreditovany vzdelavaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin alebo
akreditovany so zameranim na Specializované poradenstvo v rozsahu 180 hodin, resp. inou
casovou dotdciou minimélne vSak v rozsahu 150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti
socialnej prace v trvani najmenej jedného roka, ak méa skoncené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, ktoré nie je vyssie uvedené.



Udaje o zamestnavatelovi

Obchodné meno

Ostrov pomoci

ICO
54214823

Adresa
Kvetoslavovska 388/4, 90042, Dunajska Luzna, Slovensko

Internetova stranka

http://www.ostrovpomoci.sk

Charakteristika spolocnosti

Z&kladnym pilierom obcianskeho zdruzenia Ostrov pomoci je humanitdrna pomoc socialne
slabsim Iudom, jednotlivcom, rodindm s malymi detmi, seniorom i ludom bez domova, ktori sa
ocitli v nelahkej Zivotnej situacii, Casto nie svojou vlastnou vinou. Obcianske zdruzenie Ostrov
pomoci vykonava opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a poskytuje
terénnu socialnu pracu v krizovej intervencii.

Zdroj: worki.sk, ID ponuky: 2052664, Klasifikacia zamestnani (SK ISC0O-08): 3412005 Odborny
pracovnik v oblasti socidlnych sluzieb, Pracovna oblast: Socidlne sluzby
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