
Železnice Slovenskej republiky
Social Media Manager

Miesto výkonu práce
Klemensova 2526/8, 811 09 Bratislava-Staré Mesto, Slovensko
Home office
Dátum nástupu
Dohodou
Dátum pridania ponuky
11. 7. 2024 (aktualizácia 12. 7. 2024)
Druh pracovného pomeru
Pracovný pomer na neurčitý čas
Mzda (v hrubom)
od 1 579 € do 1 900 € za mesiac
Počet voľných pracovných miest
1

Údaje o pracovnom mieste
Náplň práce

Prijmeme do kolektívu nového kolegu, ktorého náplňou práce bude:

 

správa sociálnych sietí, tvorba kreatívneho obsahu na sociálne siete
(Facebook, Google+, Instagram, YouTube, LinkedIn),
vytváranie a optimalizácia komunikačnej stratégie pre sociálne siete,
samostatné vytváranie obsahu, jednoduchých kampaní, dialóg s verejnosťou (odpisovanie na
komentáre, správy...), 

tvorba obsahu: vymýšľať originálne príspevky, ktoré upútajú pozornosť a rozšíria našu
komunitu na Facebooku, Instagrame, YouTube a LinkedIne,
sledovať výkonnosť príspevkov a prispôsobovať našu stratégiu,
vytváranie foto a videoobsahu pre sociálne siete na stretnutiach, poradách, v teréne
železničnej infraštruktúry. Dôležité je zachytiť všetky významné udalosti v ŽSR,
postprodukcia zhotoveného obsahu,
sledovanie nových trendov v oblasti sociálnych sietí a content marketingu,
dodanie finálnych výstupov načas,
úzka spolupráca s Odborom komunikácie a marketingu a s vedením GR,
účasť na brainstormingoch k projektom ŽSR,
strategické a kreatívne plánovanie kampaní,

reporting úspešnosti kampaní.



Informácie o výberovom procese

Svoj záujem nám prejav najneskôr do 25.7.2024

Ponúkané výhody

odmeny pri pracovných a životných jubileách
príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie
lekárske prehliadky nad rámec zákona
príspevok na šport, kultúru alebo voľný čas
rekreačný poukaz, príspevok na dovolenku

Sociálny dialóg ŽSR patrí medzi najkvalitnejšie na Slovensku. K jeho výsledkom patria aj nasledovné
benefity:
Pracovné voľno s náhradou mzdy na riešenie dôležitých osobných prekážok v práci
• na vyšetrenie alebo ošetrenie v zdravotníckom zariadení Vám poskytneme pracovné voľno s
náhradou mzdy nad rámec Zákonníka práce
• na sprevádzanie Vášho rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia máte nárok na ďalšie
pracovné voľno s náhradou mzdy nad rámec Zákonníka práce
• ak ste osamelá žena alebo osamelý muž s dieťaťom do 8 rokov alebo dieťaťom ZŤP do 26 rokov,
poskytneme Vám pracovné voľno s náhradou mzdy

Starostlivosť o zamestnanca v prípade zdravotných problémov
• počas prvých 10 dní čerpania PN Vám vyplatíme dennú náhradu príjmu vo výške 60%
vymeriavacieho základu
• pre vybrané profesie umožníme absolvovať rekondičné pobyty
• poskytujeme bezplatné psychologické poradenstvo a pravidelné lekárske prehliadky v závislosti od
veku a pracovného zaradenia zamestnanca

Odmeny pre zamestnancov
• odmeníme Vás za vernosť pri životných jubileách - 50 a 60 rokov veku, podľa dĺžky odpracovaných
rokov v našej spoločnosti od 100 EUR do 700 EUR
• odmeníme Vás aj pri odchode do dôchodku - 100 EUR za každý odpracovaný rok
• pri pracovných výročiach dostanete podľa dĺžky odpracovaných rokov odmenu od 70 do 190 EUR

Benefity v oblasti stravovania
• poskytneme Vám elektronické stravovacie poukážky alebo finančný príspevok na stravovanie a v
prípade zmeny dlhšej ako 11 hodín máte nárok na 2. hlavné jedlo (ďalšia stravovacia poukážka alebo
ďalší finančný príspevok na stravovanie)
• dostanete príspevok zo sociálneho fondu na každé hlavné jedlo
• poskytneme náhradu pitnej vody a bezplatné občerstvenie pri záťaži teplom alebo chladom

Kariérne podmienky
• ponúkame Vám prácu v stabilnej spoločnosti a každoročný nárast mzdy
• zamestnáme Vás na dobu neurčitú
• garantujeme Vám pravidelnú mesačnú mzdu
• umožníme Vám celoživotné odborné vzdelávanie a profesijný rozvoj

Príspevky zo sociálneho fondu
• pre darcov krvi, držiteľov Jánskeho plakety
• na rekreačný pobyt v zariadeniach ŽSR a zariadeniach odborových organizácií



• na regeneráciu pracovnej sily
• pri dlhodobej práceneschopnosti
• na sociálnu výpomoc pri ťaživej situácii v rodine

Podpora zvýšenia kvality života
• prispievame na doplnkové dôchodkové sporenie: STABILITA
• ponúkame cestovné výhody na Slovensku a v zahraničí pre Vás i Vašich rodinných príslušníkov
• ponúkame príspevok na životné poistenie zamestnancov Dynamik Ž
• z neinvestičného fondu Solidarita Vás finančne podporíme pri registrovanom závažnom pracovnom
úraze, pri ťaživej životnej situácii alebo živelnej pohrome

Ako zamestnávateľ ponúkame príspevok k atraktívnemu benefitu - MultiSport kartu, ktorá vám
umožní prístup do širokej škály športových a relaxačných zariadení. Užite si neobmedzené možnosti
pre šport a oddych, a udržujte sa v skvelej kondícii!

Požiadavky na zamestnanca
Požadované vzdelanie

Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa

Dĺžka praxe

Aspoň 2 roky

Jazyky

Anglický - Pokročilá: B1 a B2

Vodičské oprávnenie

Skupina B

Ďalšie požiadavky

Požiadavky na uchádzača

Vzdelanie / odborná prax: 

vysokoškolské I. stupňa
vysokoškolské II. Stupňa

 Prax na pozícii/v oblasti

prax na danej pozícii podmienkou

prax v oblasti marketingu a komunikácie výhodou

Vodičský preukaz



skupiny B – aktívny vodič

Jazykové znalosti

slovenský jazyk - Expert (C2) a anglický jazyk - Stredne pokročilý (B2)

 Odborné znalosti:

Osobnostné predpoklady a zručnosti:

skúsenosti v oblasti spravovania sociálnych sietí, marketingu
samostatnosť, zodpovedný prístup a zmysel pre detail
precíznosť
tímový duch
copywriting - vytvárať originálny, zaujímavý a pútavý obsah, ktorý zaujme
výborná znalosť slovenského jazyka
perfektná znalosť gramatiky a štylistiky
očakávame kreativitu, drive, otvorenú myseľ a schopnosť pracovať v tíme
schopnosť pracovať pod tlakom a riešiť problémy
kreatívne myslenie
schopnosť vytvárať obsah pomocou mobilného telefónu, kamery a fotoaparátu
flexibilita v čase a ochota cestovať
dynamická a proaktívna osobnosť
orientácia na výsledok
dodržiavanie deadlinov
kontinuálne vzdelávanie a sledovanie trendov v danej oblasti
komunikatívnosť, samostatnosť, presnosť, zodpovednosť, príjemné vystupovanie, organizačné
zručnosti a kreatívne myslenie

  Počítačová gramotnosť:

MS Office (Word, Excel, Outlook) – Pokročilý
CapCut – Expert
Captions – Expert
Canva – Pokročilý
Copywriting – Pokročilý
Content marketing - Pokročilý
Google Ads - Pokročilý
Google AdSense - Pokročilý
Google Analytics - Pokročilý
Znalosť Adobe programov alebo Figmy výhodou

Údaje o zamestnávateľovi
Obchodné meno

Železnice Slovenskej republiky



IČO

31364501

Adresa

Klemensova 8, 81361, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

Charakteristika spoločnosti

Železnice Slovenskej republiky, ako manažér infraštruktúry, zabezpečujú činnosti súvisiace s
prevádzkovaním železničných dráh a riadením dopravy na dráhach prostredníctvom svojich
vnútorných organizačných jednotiek pôsobiacich na celom území SR.

Kontaktná osoba

Ing. Klaudia Bublávková
Manažér hlavného produktu pre nábor zamestnancov
E-mail: zsr.bublavkova.klaudia@recrumail.com
Telefón: +421 911 368 585

Zdroj: worki.sk, ID ponuky: 2053524, Klasifikácia zamestnaní (SK ISCO-08):
4419003 Administratívny pracovník v oblasti marketingu, Pracovná oblasť: Obchod, marketing a
reklama

mailto:zsr.bublavkova.klaudia@recrumail.com
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