
Nemocnica BORY, a. s.
Sestra/Praktická sestra/Iní zdravotníci – Flexibilná pracovná doba (FlexiViac)

Munkavégzés helye
Bratislava, Slovensko
Nemocnica Bory – Penta Hospitals
Ivana Kadlečíka 2, 841 03 Bratislava
A kezdés időpontja
Megállapodás szerint
Az ajánlat hozzáadásának dátuma
2024. márc. 26. ( 2024. márc. 27. frissítés)
A munkaviszony típusa
részmunkaidős foglalkoztatás
magánvállalkozás
munkavégzésre vonatkozó megállapodás
munkavégzésre vonatkozó megállapodás
Fizetés (bruttó)
1 600 EUR havonta
+ výkonnostný bonus. (pre FlexiViac ponuku je táto mzda alikvótnou čiastkou k úväzku)
**Naša ponuka môže byť vyššia v závislosti od Vašich skúseností, školení, kvalifikácie a
odbornej praxe. Konkrétna mzda je stanovená po osobnom pohovore.** V nemocnici novej
generácie Bory chceme odmeňovať spravodlivo, zohľadňujeme hodnotu, ktorú kolegovia
môžu priniesť do tímu ako aj situáciu na trhu.
Üres álláshelyek száma
5

Munkahely adatai
Munkaköri leírás

Najmodernejšia nemocnica na Slovensku sa už úspešne stará o zdravie pacientov v
ambulanciách i o hospitalizovaných pacientov po operáciách. Nemocnicu Bory netvorí len nová
budova vybavená najmodernejšími technológiami, ale predovšetkým profesionálny personál, ktorý
tvorí súdržný tím a chce byť pozitívnou zmenou v zdravotníctve. Postupne vyberáme nových
kolegov, preto ak máte záujem pripojiť sa k nám, dajte nám o sebe vedieť už teraz.

Chápeme, že dnešná doba vyžaduje flexibilitu. V Nemocnici Bory vás oceníme VIAC.

Preto sme umožnili zdravotníckemu personálu:



pracovať aj na dohodu, skrátený pracovný úväzok, alebo faktúru (na základe licencie
L1)
odskúšať si prácu u nás na Vami vybranom úseku, napr. aj na úseku, kde ste chceli vyskúšať
pracovať a nemali ste na to príležitosť

Samozrejme, že výšku úväzku je možné v čase meniť. Niektorí kolegovia si prácu vyskúšali a
následne si úväzok navýšili. Všetko je len vecou osobnej dohody.

Flexibilný pracovný čas môžu využiť všetci zdravotnícki pracovníci, nie len sestry, praktické sestry
ale aj pôrodné asistentky, sanitári a ostatní zdravotníci. 

Vyskladajte si svoje denné a nočné služby podľa seba! U nás môžete.

Tájékoztatás a pályázati eljárásról

Vo výberovom procese sa zameriavame nielen na overenie odbornosti, ale aj na nemenej dôležité
hodnoty ako je ľudskosť, zodpovednosť, rešpekt a schopnosť spolupracovať. Od našich
kolegov - manažérov očakávame schopnosť viesť svoj tím k vysokej odbornosti a zároveň ho
motivovať a podporovať.

Pri manažérskych pozíciách výberový proces pozostáva z behaviorálneho rozhovoru, overenia
znalostí a pri manažérskych pozíciách aj z tzv. assessment centra (praktických úloh a
psychodiagnostiky).

Vo výberovom procese sme časovo a technicky flexibilní

Radi sa prispôsobíme vašim časovým možnostiam na osobné stretnutie, prípadne sa môžeme stretnúť
aj online prostredníctvom Teams platformy na ktorú vám pošleme pozvánku.

Alkalmas munkahely..... részére is

ukrán
diplomás

Felkínált előnyök

céges társadalmi vagy sportesemények, csapatépítések
oktatási tanfolyamok és képzések
biztosított szállás
hozzájárulás sport-, kulturális vagy szabadidős tevékenységekhez

Dostupnosť do Nemocnice Bory MHD:



Dostupnosť od Hlavnej železničnej stanice je do 20 minút. Vystúpiť môžete na zastávke
Nemocnica Bory , kde Vám idú spoje autobusov č. 30 a 216. Alternatívne môžete vystúpiť na
zastávke OC Bory , kde premávajú autobusové spoje č. 21, 25, 36, 92.

V Nemocnici Bory ponúkame širokú škálu výhod a benefitov pre našich zamestnancov,
vrátane:

možnosti neustáleho vzdelávania a získavania odborných certifikátov a špecializácií,
tímové akcie a podujatia, ako napríklad deň športu, teambuildingové aktivity a oslavy sviatkov,
family friendly benefity - Mikuláš, Deň detí, 1. školský deň Vášho prváčika,
multisport karta a zľavová karta Dr Max,
ubytovanie pre zamestnancov,
bezplatné parkovanie priamo pred nemocnicou
výber z viac ako 1000 rôznych benefitov v systéme Cafeteria v hodnote 100 EUR ročne,
možnosť čerpania dovolenky aj počas skúšobnej doby po dohode s nadriadeným.

Tieto benefity sú navrhnuté s cieľom zlepšiť pracovné prostredie našich zamestnancov. Viac
o benefitoch nájdete na stránke: Zamestnanecké benefity – Nemocnica Bory (nemocnica-
bory.sk)

Munkavállalói követelmények
Szükséges végzettség

Alsó középfokú szakvégzettség
Középfokú szakvégzettség
Teljes középfokú szakvégzettség

Képzési terület: egészségügy (szakképzési területek)

A gyakorlat hossza

szakmai tapasztalatra vonatkozó követelmény nincs

Digitális készségek

Internet - Kezdő
Microsoft Excel - Kezdő
Microsoft Word - Kezdő

Általános képességek és előfeltételek

Empatia
Komunikácia (jednanie s ľuďmi)

https://nemocnica-bory.sk/zamestnanecke-benefity/
https://nemocnica-bory.sk/zamestnanecke-benefity/


Pružnosť v myslení (adaptabilita, flexibilita, improvizačné spôsobilosti)
Spoľahlivosť
Tímová práca

További követelmények

Pozícia je vhodná pre:

sestry (absolventky, sestry s praxou, sestry so špecializáciou)
pôrodné asistentky (absolventky, pôrodné asistentky s praxou, pôrodné asistentky so
špecializáciou)
praktické sestry (absolventky, praktické sestry s praxou)
sanitári
ostatní zdravotnícky personál

Čo od Vás očakávame:

tímovosť, rešpekt, zodpovednosť
empatická a profesionálna komunikácia
flexibilita - neustále zlepšovanie, neustále učenie sa
IT gramotnosť - praktická práca s PC (Word, Excel) a internetom. 

Munkaadó adatai
Vállalkozás neve

Nemocnica BORY, a. s.

Cégjegyzékszám

53773411

Cím

Digital Park II, Einsteinova 25, 85101, Bratislava-Petržalka, Slovensko

Internet cím

https://nemocnica-bory.sk/

A cég jellemzése

Penta Hospitals International je najväčšou nadnárodnou sieťou nemocníc v strednej a východnej
Európe.
Prevádzkuje 65 zariadení - 33 nemocníc a 32 polikliník v Česku, Poľsku a na Slovensku.
Zamestnáva viac ako 13 000 pracovníkov.
Okrem polikliník ProCare a nemocníc Svet zdravia, ktoré môžete nájsť už takmer vo všetkých
regiónoch Slovenska, realizuje spoločnosť Penta Hospitals unikátny projekt v podobe prvej

https://nemocnica-bory.sk/


koncovej nemocnice v rámci siete - Nemocnicu Bory.
Nemocnica novej generácie Bory vybavená najmodernejším vybavením a inovatívnym
konceptom bude pripravená prevziať zodpovednosť aj za tie najnáročnejšie prípady.
Modernú nemocnicu však netvorí len nová budova vybavená najmodernejšími technológiami, ale
predovšetkým profesionálny personál, ktorý tvorí súdržný tím a je nositeľom pozitívnej zmeny v
zdravotníctve.

Kapcsolattartó személy

Lucia Bednárová Ďurovičová
E-mail: lucia.bednarova@pentahospitals.com

Forrás: worki.sk, Ajánlatazonosító: 2051549, A munkakörök besorolása (SK ISCO-08):
3256001 Praktická sestra (zdravotnícky asistent) bez špecializácie, 3256002 Praktická sestra
(zdravotnícky asistent) so špecializáciou, 3256999 Praktická sestra (zdravotnícky asistent) inde
neuvedený, Munkaterület: Zdravotníctvo

mailto:lucia.bednarova@pentahospitals.com
https://www.worki.sk/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=skIsco_3256001
https://www.worki.sk/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=skIsco_3256002
https://www.worki.sk/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=skIsco_3256002
https://www.worki.sk/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=skIsco_3256999
https://www.worki.sk/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=skIsco_3256999
https://www.worki.sk/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=workArea_39

