
ManpowerGroup Slovensko s.r.o.
Prevádzkový elektrikár/ka Junior

Munkavégzés helye
Trnavský kraj, Slovensko
Hlohovec, Slovensko
A kezdés időpontja
Azonnal
Az ajánlat hozzáadásának dátuma
2024. júl. 16.
A munkaviszony típusa
határozatlan idejű foglalkoztatás
Fizetés (bruttó)
-tól  1 100 EUR -ig 1 400 EUR havonta
1 100 - 1 400 EUR/mesiac
Variabilná zložka mzdy (štandard 15%).
Prémia za prítomnosť 100 EUR brutto/mes.
Nástupný bonus 1000 Eur (jednorazový).
Priemerná mesačná mzda od 1100 - 1400 EUR pri 7,5 hod. dennom pracovnom úväzku.
Množstvo ďalších benefitov.
Üres álláshelyek száma
3

Munkahely adatai
Munkaköri leírás

• Budete zodpovedný za elektrotechnickú údržbu výrobných liniek a zariadení
• Vašou úlohou tiež bude zabezpečiť preventívnu údržbu strojov
• Budete monitorovať poruchy a odstraňovať problémy
• Budete pracovať na 1 zmenu 6:00-14:00 (práca počas odstávok, príležitostne potreba zastúpiť
kolegov na zmenách - nepretržitá prevádzka, 12 hod. zmeny - denná/nočná/voľno, voľno)

Munkamód

Egyműszakos munkamód

Felkínált előnyök

• štandardne po 3 mesiacoch (zvládnutie tréningov, školení, požadovanej výkonnosti) nárast
základnej mzdy o 5 % a o ďalších 5 % po naplnení očakávaného štandardu pre danú pozíciu
• obed za 0,50 EUR (príspevok zamestnanca)
• 13. a 14. plat (jeden plat navyše v priebehu aktuálneho roka)
• príspevok do III. dôchodkového piliera



• pravidelný mesačný príspevok na hypotéku alebo kúpu automobilu
• poukážky na regeneráciu pracovnej sily v hodnote 120 EUR ročne
• odmena za odporučenie kandidáta úspešného vo výberovom procese v celkovej hodnote 1000 EUR
• príspevok na svadbu vo výške 250 EUR
• príspevok pri narodení dieťaťa vo výške 250 EUR
• príspevok na letný tábor pre deti zamestnancov vo výške 70 EUR na dieťa
• finančná odmena za odpracované roky od 40 do 500 EUR
• životné poistenie (24 hodinové poistné krytie)
• každoročné mzdové prehodnotenie
• možnosť odborného, kariérneho rastu a zabezpečenie tréningových a rozvojových aktivít
• organizácia rôznych športovo-zábavných podujatí pre zamestnancov a ich rodiny na podporu
tímového ducha
• zázemie stabilnej zahraničnej spoločnosti
* Nástup priamo do interného stavu spoločnosti.

V priebehu roka získa nový zamestnanec na pozícii Prevádzkový elektrikár nástupný bonus 1000
EUR.

Munkavállalói követelmények
Szükséges végzettség

Középfokú szakvégzettség

További követelmények

- Vzdelanie elektrotechnického smeru - elektrikár silnoprúd (stredoškolské bez maturity)
- Držiteľ platnej elektrotechnickej vyhlášky § 21
- Schopnosť čítať výkresovú dokumentáciu
- Prax v oblasti elektrotechnickej údržby pre nízke alebo vysoké napätie - výhodou
- Znalosť mechaniky, hydrauliky, pneumatiky - výhodou
- Schopnosť rýchlo a zodpovedne konať
- Pozícia je vhodná aj pre absolventa

- Úlny začiatočník

Munkaadó adatai
Vállalkozás neve

ManpowerGroup Slovensko s.r.o.

Cégjegyzékszám

35958898



Cím

Landererova 12, 81109, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

A cég jellemzése

ManpowerGroup Slovensko s.r.o. je prestížna a etablovaná personálna spoločnosť s dlhodobou
tradíciou na trhu práce. Každý deň sme v kontakte s našimi klientmi i kandidátmi a poskytujeme
im služby profesionálnej kvality a úrovne. Objavte spolu s nami pestrý a meniaci sa svet
ľudských zdrojov tak, ako to my robíme už dlhú dobu!
Spoločnosť je držiteľ povolenia na sprostredkovanie práce. (1721/2004 -OSS 1/2004 )

Kapcsolattartó személy

Agáta Siebertová
Consultant Permanent Placement
E-mail: agata.siebertova@manpower.sk
Telefonszám: +421 915 838 352

Forrás: worki.sk, Ajánlatazonosító: 2053657, A munkakörök besorolása (SK ISCO-08):
7411001 Stavebný a prevádzkový elektrikár, Munkaterület: Strojárstvo (vrátane výroby motorových
vozidiel)
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